I. KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Kierunek Ekonomia
Poziom ksztalcenia Pierwszy
Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma prowadzenia studiow | Stacjonarne

Przedmiot/ Polityka panstwa na rynku pracy
kod IGZPE-1-PPRP
Rok studiow Drugi
Semestr Trzeci
Liczba godzin:
semestr trzeci | Wyktady: 15 Cwiczenia: 0 Laboratoria: 0

Liczba punktéw ECTS

ECTS lacznie: 1

Prowadzacy przedmiot

Dr Mariusz Chudak

Wymagania wstepne w za-
kresie wiedzy, umieje¢tnoscei,
kompetencji  personalnych
i spolecznych

Posiada podstawowa wiedze z zakresu ekonomii

Cel (cele) przedmiotu

Przedstawienie studentom podstawowych teorii ekonomicznych dotyczacych
rynku pracy. Wskazanie na powigzania mi¢dzy regulacjami prawnymi z zakresu
zabezpieczenia spolecznego a uwarunkowaniami funkcjonowania polityki
zatrudnienia, polityki ludnosciowej oraz polityki przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu. Dzialania makro i mikroekonomiczne panstwa na rynku pracy.
Polityka rynku pracy i polityka zatrudnienia. Wptyw rewolucji przemystowej 4.0
na rynek pracy i panstwo oraz jego polityki. Polityka flexicurity. Program
EU2020. Gwarantowany dochdd podstawowy. Job sharing i outsourcing
pracowniczy.

II. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbole . s e, . - Odniesienie do efektow
. Potwierdzenie osiagniecia efektow uczenia si¢ c .
efektow uczenia si¢ dla Kierunku
.. | Student: .
uczenia si¢ studiow
Posiada wiedz¢ w zakresie karty opisu przedmiotu (cele i1 efekty
uczenia 519) oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu LKEKO W02,
IGZPE-1- |do przedmiotu. -
. . i S LKEKO W03,
PPRP-01 |Posiada znajomo$¢ podstawowych poje¢ uzywanych w naukach -
. N . . . . LKEKO W04
ekonomicznych i polityce spotecznej, dostrzega ich zakresy i relacje -
z innymi naukami spolecznymi
Ma podstawowa wiedz¢ o miejscu polityki spotecznej w systemie
IGZPE-1- . L . .
nauk oraz specyfice analizowania jej ujmowania w ekonomii. LKEKO W08
PPRP-02 . - .
Dostrzega prawidlowosci rozwoju spoteczno-gospodarczego
IGZPE-1- Posllada} podstawowq wiedzg o instytucjonalnych uwarunkowaniach LKEKO W08
PPRP-03 | polityki spolecznej -
IGZPE-1- |Potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska spoleczne (kulturowe, LKEKO U01
PPRP-04 | polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie polityki spotecznej -
IGZPE-1- | et sagadnina 2 obazan polityki spoleerne # perspekaywy | LKEKO U02
PPRP-05 vac zag POTLYRL 5P 1 2 perspextywy LKEKO_KO01
ekonomicznej -




Rozumie 1 potrafi wykorzystywa¢ jezyk stosowany w obszarze
. . g \ oo LKEKO_U03,
IGZPE-1- |polityki spotecznej przez co w precyzyjny sposob komunikuje si¢ LKEKO K02
PPRP-06 |zaréwno z osobami zawodowo zajmujacymi si¢ polityka spoteczna —
o . LKEKO KO3
jak i osobami spoza tego grona -
III. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie
Symbol Tresci ksztalcenia do efektow uczenia sie
przedmiotu

Omowienie przedmiotu: zapoznanie studentow z karta opisu
przedmiotu, zapoznanie z efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
przedmiotu, zapoznanie z celami przedmiotu realizowanymi

TR_1 w trakcie zaj¢¢. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy | IGZPE-1-PPRP-01,06
w odniesieniu do przedmiotu.
Teorie ekonomiczne dotyczace rynku pracy.
TK 2 Polityka makro i mikroekonomiczna panstwa na rynku pracy. IGZPE-1-PPRP-02,06
TK 3 Demografia, rynek pracy a polityka spoteczna panstwa. IGZPE-1-PPRP-05,06
TK 5 Nierownosci spoleczne, a polityka spoteczna panstwa. IGZPE-1-PPRP-05,06
TK 6 Polityka flexicurity, rola polityki spotecznej panstwa. IGZPE-1-PPRP-03,06
TK 7 Rynek pracy, .polltyka spoteczna panstwa wobec wyzwan rewolucji IGZPE-1-PPRP-04,06
- przemystowej 4.0
TK 8 Job sharing i outsourcing jako narzedzia rynku pracy. IGZPE-1-PPRP-04,06
TK 9 Unia Europejska wobec rynku pracy. Program EU 2020. IGZ(I))F E)lz_ggRP_
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Podstawowa:
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Warszawa 2014
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USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; tekst
jednolity opublikowany w Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z dnia 28.01.2015

Uzupekniajaca:

A. Marszalek, Nowe podejscie do kariery zawodowej w XXI wieku, Polityka Spoteczna, 2013 nr 7,
s.20-25

P. Arak, Wejscie mlodych ludzi na rynek pracy. Oczekiwania i mozliwos$ci realizacji, Polityka
Spoteczna, 2013, nr 10

V. SPOSOB OCENIANIA PRACY STUDENTA

1 tresci
Symbol efektu Symbol tresc I
. ksztalcenia Forma realizacji Typ
uczenia dla . . . . Metody oceny
. realizowanych tresci ksztalcenia oceniania
przedmiotu . . .
w trakcie zaje¢




IGZPE-1-PPRP-01-06 TK 1-9 Wyktad podsumowujace Test

VI. OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Srednia liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godziny zajeé z nauczycielem W godzinach ECTS
Semestr trzeci 1
Wyktad 15
Cwiczenia
Laboratoria
Praca wlasna studenta W godzinach
Przygotowanie do zaj¢c 3
Czytanie wskazanej literatury 2
Przygotowanie do egzaminu 5
Laczny naklad pracy studenta 25 godz.
Sumaryeczna liczba punktéw ECTS 1 ECTS

z przedmiotu

Naklad pracy studenta zwiazany

A 0 ECTS
z zaje¢ciami o charakterze
praktycznym
Naklad pracy zwiazany z zaj¢ciami
wymagajacymi bezposredniego 0,6 ECTS
udzialu nauczycieli akademickich
Naklad pracy wlasnej studenta 0,4 ECTS
VII. KRYTERIA OCENY
5 znakomita wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4,5 bardzo dobra wiedza, umiejetnosci, kompetencje
4 dobra wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje
3,5 zadawalajaca wiedza, umieje¢tnosci, kompetencje, ale ze znacznymi niedociagni¢ciami
3 zadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje, z licznymi btgdami
2 niezadawalajaca wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje

Zatwierdzenie sylabusa:

Opracowat: dr Mariusz Chudak

Sprawdzit pod wzgledem formalnym (koordynator przedmiotu): dr Mariusz Chudak

Zatwierdzit (Dyrektor Instytutu): dr Przemystaw Bartkiewicz, prof. PWSZ




